ACTA N° 36

ORGANICA DE LA CAJA DE PREVISION PROFESIONAL DE LA PAMPA

ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA DE DELEGADOS
REALIZADA EL 30/06/2016

————— En la sede del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de La Pampa, sito en
calle H. Yrigoyen N° 701, de la ciudad de Santa Rosa (L.P.), a los treinta dias del mes
de junio del afio 2.016, siendo las veinte y treinta horas (20:30 horas) y habiendo
transcurrido el tiempo establecido por la Ley 1.232, articulo 34°, inciso b), el Arquitecto
Sergio Gabriel FOLCIA, en calidad de Presidente de la Caja de Prevision Profesional de
La Pampa, ante la presencia de veinticuatro (24) Delegados a saber:

Ingenieros: Luis Mario Gallegos y Jorge Altolaguirre; Arquitectos: Iiligo Sebastidn
Insausti; Técnicos: Jorge Alberto Cabanilla y Raill Rene Rossi; Escribanos: Hector
Raul Maraschio; Contadores: Hugo Daniel Gaccio, Oscar Alfredo Villa y Miguel
Angel Gette (alterno); Odontoélogos: Luis Alberto Antonelli, Norma Matilde Peri,
Enrique Clodomiro Garcia y Ricardo Alberto Costa; Bioquimicos: Myriam Liliana

Pulido; Farmacéuticos: sin delegados presentes; Veterinarios: Bernardo Javier

Lartirigoyen, Fernando Hugo Esain y Pablo Esteban Schwindt; Agrimensores: sin

delegados presentes; Ingenieros Agrémomos: Sergio Damian Criado; Martilleros:

Veroénica Adriana Miskoff y Marcelo Ariel Pitz; Kinesidlogos: Viviana Fuertes Paz y

Ana Maria Felice; Psicélogos: sin delegados presentes; Licenciados en Nutricién:

Maria Mercedes Ayzaguer y Daina Andrea Stella Zambruno y el Sindico Contador
Mario Anibal Capello se da por comenzada la Asamblea Anual Ordinaria de Delegados.
Indica que la presente ha sido comunicada a la Direccién General de Superintendencia
de Personas Juridicas y Registro Publico de Comercio en cumplimiento de la normativa
correspondiente y de acuerdo a lo establecido en nuestra ley. El expediente recibi6 el

namero 1436/2016.

1) Constitucion de la Asamblea y designacion de dos (2) Asambleistas para firmar

el Acta: De acuerdo a lo establecido en el Articulo 35° de la Ley 1.232 y segtn
disposiciones reglamentarias y legales, el Sefior Presidente Arquitecto Sergio

Gabriel Folcia agradece la asistencia a los Seflores Delegados presentes y deja



2)

3)

constituida la presente Asamblea Ordinaria de Delegados. Antes de continuar con el
desarrollo de la misma el Presidente indica a los asambleistas que de acuerdo a lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 1232 son funciones del Presidente del
Directorio citar a las asambleas y presidirlas, salvo que designen otro afiliado con
derecho a voto. Realizada esta aclaracién, pone a consideracién de la asamblea la
designacion de quién presidird. Por unanimidad se resuelve que sea él quien presida.
Seguidamente solicita la designacién de dos (2) Asambleistas para firmar el Acta.
La asamblea propone al Contador Miguel Angel Gette y Odontéloga Norma Matilde
Peri, puesto a votacidn, se aprueba por unanimidad y quedan designados como

firmantes.

Considerar la Memoria v Balance, Estados Contables, Anexos e Informe de

Sindicatura respecto del ejercicio anual cerrado el 31/12/2015: Presidencia

consulta a la Asamblea si quiere se proceda a dar lectura a los informes del presente
punto. Se mociona que como los mismos fueron enviados y puestos a disposicion de
los Sefiores Delegados con la suficiente antelacion se den por leidos. Seguidamente
el Presidente les dice a los Sefores Delegados que se encuentra a disposicién para
atender cualquier consulta o ampliar algin punto de los contenidos en los
mencionados informes. Ofrece también la posibilidad de que le soliciten al Gerente
Contador Pablo Julidn Chaves y al Asesor Contador Ratil Juan Miretti toda la
informacién y explicaciones que consideren pertinentes. Dado un tiempo para el
andlisis, sin que surjan observaciones y consultas, se someten a votacion recibiendo

su aprobacién por unanimidad.

Considerar vy eventualmente aprobar un calculo de recursos vy presupuesto de

gastos para el proximo ejercicio, pudiendo analizarse la proveccion de entradas

y_erogaciones para otros ejercicios posteriores: Presidencia informa que de

acuerdo a lo exigido por la Ley, el Directorio elaboré el presente presupuesto que
hoy se estd poniendo a consideracidn de los Sefiores Asambleistas. Se explica que el
mismo fue confeccionado teniendo en cuenta una estimacién para el proximo
ejercicio (afio 2016) de los recursos provenientes de aportes, gastos previsionales y

gastos operativos con los que se va a desenvolver el funcionamiento de la



4)

instituciéon. El mismo ha sido remitido con antelaciéon formando parte de la
documentacién que hoy se estd considerando. Por otro lado, también se prepar6 una
estimacion de ingresos y gastos por el concepto de aportes y pago de beneficios del
fondo complementario. En este punto el Gerente Contador Pablo Julidan Chaves
muestra en un cuadro como fue la evolucién del fondo en el periodo 2015, la misma
estuvo desarrollada en la memoria del ejercicio, explicando que a esos ingresos hay
que asignarles una rentabilidad en cuanto a que los flujos de dinero que se fueron
generando se invirtieron. Explica que se considero razonable se liquide intereses
utilizando la tasa BADLAR de manera que al 31 de diciembre el fondo alcanzdé la
suma de $ 7.608.897,60 compuesto de $ 6.858.729,65 de los superavit operativos y
$ 750.167,95 por la liquidacién de los intereses. Asimismo y a pedido de
Presidencia aclara dos cuestiones, la primera que en las estimaciones para el afio
2016 no se le incluyo ningtn gasto operativo, y la segunda que la gestion financiera
del fondo todavia se hace en forma conjunta con la cartera de inversion total de la
Caja ya que se considera no se tiene una masa critica que permita hacer una buena
estrategia. Pide la palabra el Contador Oscar Alfredo Villa indicando que de acuerdo
a su criterio no se deberia hacer esa segregacion de fondos y mantenerse invertidos
con el sistema principal ya que al estar bien diferenciados no se generan
inconvenientes en cuanto a sus distincion. El Gerente responde que estd de acuerdo
con la observacion, y mientras la asamblea no lo observe, se gestionaran los fondos
del complemento previsional como se estd haciendo a la fecha. Se mantiene abierto
por un tiempo el periodo para las consultas, y sin que nadie haga uso de la palabra,

Presidencia lo pone a consideracion, sujeto a votacion se lo aprueba por unanimidad.

Considerar, aprobar, modificar o rechazar las resoluciones que durante el

ejercicio anterior hubiese adoptado el Directorio ‘“‘ad-referéndum” de la

Asamblea de Delegados, incluso las reglamentaciones v resoluciones generales

normativas puestas en vigencia en el mismo lapso: El Presidente informa que no

se emitieron resoluciones ad-referéndum.



5) Establecer las lineas generales de desenvolvimiento de la Institucion,

instruyendo en tal sentido al Directorio: El Presidente hace saber que como dice

el punto, desde el Directorio le pedimos a los Sefiores Delegados sus opiniones o
pautas para quienes tenemos la responsabilidad de integrarlo. Pide se nos proponga
alguna linea de trabajo para los préximos meses. El delegado Ingeniero Luis Mario
Gallegos consulta respecto de opinion del directorio sobre la comunidad vincula. El
Presidente le explica que ya sobre fines del afio 2015 el tema fue instalado, se
preparé un trabajo y desde ese momento quedo abierto en forma permanente en las
reuniones de directorio. Por otro lado es una cuestiéon que se estd imponiendo e
instalando en la Coordinadora nacional, la conquista de nuevas cajas que lo estdn
logrando impulsan al resto de cajas que no lo tienen a buscarlo. Es evidente los
beneficios que podriamos tener al poder acceder a otra fuente de financiamiento y
que provenga del tercero contratante. El Presidente explica que si no se logra el
consenso comunién o entendimiento necesario con los colegios, consejos,
asociaciones y circulos serd muy dificil avanzar. Asimismo expone que se vera en
los préoximos meses los pasos a seguir en la biisqueda de la mejor manera de dar
tratamiento al tema, si en principio alguna profesion logra instalarlo, seguramente
serd el disparador para que otras lo intenten, y asi avanzar. Reflexiona que es dificil
fundamentalmente por la diversidad de profesiones, no hay Cajas multiprofesionales
en el pais que lo tengan, serd un desafio importante que con ingenio seguramente
alguna salida se le encontrard. El Odont6logo Luis Alberto Antonelli opina que en
su momento habrd que analizar si cada colegio sacard su propia ley o bien se
trabajaré sobre una ley general. El Ingeniero Luis Mario Gallegos da por respondida
su consulta. Seguidamente el Odontélogo pide al Directorio que no se deje de
trabajar con la comisiéon de jovenes, y por otro lado le parece muy bien el trabajo
que se quiere iniciar de darle lugar a los adultos mayores. En este aspecto el
Presidente explica que ya es una decision tomada del directorio y que se le cursd
una nota al Colegio de Psicélogos para que nos sugieran profesionales con la
especialidad para que nos ayuden en la organizacién. Al respecto ningin delegado
mas quiere hacer uso de la palabra.

Finalmente, el Presidente quiere comentar que se pudieron vender los departamentos

propiedad de la Caja ubicados en el edificio de Avenida Luro y Delfin Gallo, el



departamento grande con un valor de U$D 121.000,00 y que al tipo de cambio
comprador del Banco Nacién al momento de hacer la propuesta significaron $
1.706.100,00. El segundo, tiene una reserva con un valor de $ 150.000,00 y el valor
es de U$SD 105.575,00 al tipo de cambio vigente Banco Nacién al momento del pago
y firma de la escritura. Para cerrar un pequefio informe respecto del Molino, en
cuanto se avanzd en una propuesta que vino firmada por el Secretario de Gobierno y
Seguridad Abogado Roman Molin de la Municipalidad de Santa Rosa. La misma
informaba sobre los avances de la tramitacion de la apertura del paso a nivel sobre
las vias del ferrocarril Sarmiento a la altura de la calle Centeno y su interseccién con
la calle Alsina y nos plantea la necesidad de la firma de un convenio de pago con la
Caja por su carécter de frentista. Las obras a realizarse son la apertura de paso a
nivel sobre calle Centeno y la continuacién de la calle Chacabuco. Apertura de la
calle Alsina y continuacion. Apertura de la calle Chacabuco entre las manzanas
referencia 2811 y 2812 y sobre la manzana referencia 2813 calle Alsina entre calle
Pavon y calle Chacabuco frente a la manzana referencia 2813 y 2812. En estas
calles la realizacién de obras es completa, abarcando la apertura de las calles, agua
potable, cloacas, cordon cuneta, pavimento, iluminacion y sefializacion. La obra se
completa con la calle Alsina entre las calles Pavon y Sieben, pero solamente
realizando las obras sobre la manzana referencia 3135 ya que agua potable, cloacas
cordén cuneta e iluminacion ya estdn efectuadas sobre la vereda de enfrente, cuyos
propietarios ya firmaron para la realizacién de obra de pavimento, por lo tanto
faltarfa las obras sobre frente de la manzana referencia 3135. El plazo de ejecucién
de la obra es de tres meses segin estima la Direccion Municipal de Vialidad, la
fecha de inicio seria a los 30 dias de dictada la ordenanza y firmado el convenio de
pago definitivo con el frentista principal, es decir la Caja de Prevision Profesional de
La Pampa. Esto ya fue aprobado por el Consejo Deliberante. A titulo informativo la
nota explica que el Secretario municipal reunido con el Ministro de Seguridad
Abogado Juan Carlos Tierno le hizo saber del interés de la intendencia sobre la
resolucion del recurso planteado en el expediente 10786/15 “Ministerio de Cultura y
educacion de la provincia de La Pampa” referido a la desafectacion de los ex talleres
del Molino Werner, quien luego le informo telefénicamente que el gobernador

tomarfa vista personal del mismo. El Presidente explica que a la fecha de hoy



6)

7)

estamos contando con ese apoyo concreto del gobernador y del intendente para
destrabar esta restriccién que pesa sobre la manzana 97. En cuanto a lo resuelto por
el directorio fue avanzar en la firma del convenio de acuerdo a la propuesta
realizada por la Municipalidad de Santa Rosa con la condiciéon de que en forma
previa se resuelva a favor de la Caja la cuestion referida al dltimo pérrafo de la
nota, es decir el expediente 10786/15 “Ministerio de Cultura y educacién de la

provincia de La Pampa” respecto de la desafectacion de la manzana 97.

Aprobar los planes para el otorgamiento de prestaciones y beneficios:

Terminada la lectura del punto, Presidencia opina que el punto de alguna manera se
vincula con lo expresado en el punto anterior. No hay nada que se haya traido a la
asamblea, en tal sentido los delegados dan por concluido el punto y se solicita se

prosiga con el orden del dia.

Establecer el valor del modulo profesional para el periodo 09-2016 a 08-2017:

Como introduccién expresa que la politica sobre el valor del médulo es una decision
trascendente, ya que esta impacta sobre el valor de los beneficios, obviamente sobre
el valor de los aportes y sobre todo en las reservas previsionales del sistema.
Propone a los presentes desarrollar este punto en forma conjunta con el que sigue en
el orden del dia respecto de establecer el importe del haber del complemento
previsional previsto en el articulo 53°, inciso a) punto 4), de acuerdo a lo establecido
en el articulo 21° del reglamento aprobado por Asamblea Extraordinaria de
Delegados del 09 de mayo de 2014 para el periodo 09-2016 a 08-2017. Fundamenta
seflalando que se encuentra presente en la reunién el Actuario Alberto Fastman,
convocado para que exponga en primera medida el resultado y las conclusiones de
los informes elaborados sobre el sistema principal y el fondo complementario.
Seguidamente explicard la propuesta del valor del mddulo y del complemento que el
Directorio trae a esta asamblea. El actuario por el espacio de unos cuantos minutos
se dedica a explicar minuciosamente los conceptos de que es un estudio actuarial, el
objeto del informe, informacion utilizada, detalle de poblaciones, metodologia,
supuestos e hipdtesis de trabajo, resultados poblacionales, resultados monetarios
para llegar a exponer el “Balance Actuarial’. Lo mismo hace con el fondo

complementario. Cierra su exposicién concluyendo que si bien el Balance Actuarial



a 100 afios resulta deficitario en $ 16 millones, esto es casi un equilibrio en el largo
plazo. Debe considerarse que esto se deduce de los flujos proyectados de fondos,
que son de por si inciertos, y que por lo tanto deben ser considerados como
“referenciales” y no como valores ciertos. No obstante lo anterior, el flujo de fondos
muestra su punto de quiebre a los 93 afos de proyeccion, lo que indica una
excelente performance. Para el Fondo Complementario concluye que el mismo esta
totalmente en equilibrio, teniendo superdvit en el largo plazo. A su entender la Caja
se encuentra financieramente muy so6lida, producto de politicas eficientes de
inversién, una muy buena gestién administrativa y una morosidad muy baja,
ubicdndola en un lugar muy alto dentro del resto de las instituciones del pais.
Seguidamente y ya entrando a explicar la propuesta de llevar el valor del médulo al
mes de diciembre de 2016 al valor de $ 62,00. Esto daria un incremento anual para
todo el 2016 de casi un 35 %. Por otro lado proponer para el afio 2017; periodo
enero / agosto, un incremento de un 22 % aproximadamente llegando el valor del
moédulo a $ 78,00. Con esta metodologia sera la asamblea del préximo afio quien
termine definiendo y cerrando el valor del proximo periodo. Como ya lo explicara el
actuario el médulo adquiere un efecto de fuerte impacto en la evolucion de la Caja
debido a que su variacién constituye la verdadera inflacion del sistema previsional.
En el esquema financiero de la Caja, la variacion del valor del mddulo, genera una
variacion monetaria similar en las erogaciones previsionales de los actuales pasivos
y en las pasividades de los actuales activos. También se genera un aumento en el
mismo sentido en la recaudacién de los aportes de los actuales activos. Afirma que
hay una relacién muy importante entre la rentabilidad de los fondos acumulados y la
evolucién de la inflacién del sistema (valor del médulo), cualquier desequilibrio
importante en la evolucién de estas dos variables puede generar un pasivo
previsional no financiado. De acuerdo a esto valores el Actuario Alberto Fastman
expresa que a su entender la propuesta presentada resulta ser prudente, que como
expuso se corrieron las simulaciones y el punto de equilibrio se mantiene alejado en
el tiempo. Para resumir la propuesta los valores serfan los siguientes: 09-2016: $
55,00; 10-2016: $ 57,00; 11-2016: $ 59,00; 12-2016: $ 62,00; 01-2017: $ 64,00; 02-
2017: $ 66,00; 03-2017: $ 68,00; 04-2017: $ 70,00; 05-2017: $ 72,00; 06-2017: $
74,00; 07-2017: $ 76,00 y 08-2016: $ 78,00. En cuanto al fondo complementario,



8)

9)

establecer un valor de complemento para diciembre de 2016 en $ 2.046,00 y a partir
de enero de 2017 llevarlo a la suma de $ 2.464,00 de esta manera al ser el tercer afio
de aplicacién se le da ese incremento nominal establecido en la asamblea que lo
creo, es decir en 01/2015 el equivalente a 36,75 mddulos; 01/2016 el equivalente a
33 médulos y para 01/2017 38,5 médulos. Se solicita que el Gerente Contador Pablo
Julian Chaves presente los ejemplos con los distintos valores de aportes teniendo en
cuenta la propuesta desarrollada. Por un tiempo el gerente proyecta unas
diapositivas con los distintos ejemplos explicando cada caso. Abierto el debate se
realiza una ronda de consulta y de intercambio de opiniones. A consideracion se

resuelve por unanimidad aprobar la propuesta.

Establecer el importe del haber del complemento previsional previsto en el

articulo 53°, inciso a) punto 4), de acuerdo a lo establecido en el articulo 21° del

reglamento aprobado por Asamblea Extraordinaria de Delegados del 09 de

mayo _de 2014 para el periodo 09-2016 a 08-2017: El Presidente indica que el

punto fue extensamente desarrollado, analizado y aprobado en forma conjunta con el
valor del médulo. No obstante, el resumen de la propuesta del valor del complemento
que determinard el aporte es el que se detalla a continuacién: 09-2016: $ 1.815,00; 10-
2016: $ 1.881,00; 11-2016: $ 1.947,00; 12-2016: $ 2.046,00; 01-2017: $ 2.464,00;
02-2017: $ 2.541,00; 03-2017: $ 2.618,00; 04-2017: $ 2.695,00; 05-2017: $
2.772,00; 06-2017: $ 2.849,00; 07-2017: $ 2.926,00 y 08-2017: $ 3.003,00. Ya se
mostré en un cuadro mes por mes en cuanto quedard el aporte total a realizar por los

afiliados (aporte al sistema principal, mas el aporte al fondo complementario). Se pone a

consideracion la propuesta recibiendo aprobacion por unanimidad.

Eleccion de un Sindico Titular y uno Suplente por vencimiento del mandato:

Habiendo transcurrido el plazo por el que fuera designado nuestro actual Sindico
Contador Mario Anibal Capello pongo a consideracién de la Asamblea el presente
punto. No obstante antes de seguir, quiero hacer un reconocimiento en nombre mio
personal y creo que también del resto del Directorio por la profesionalidad,
compromiso y responsabilidad con que el Contador se desempeiid, acompafidndonos
en todas las reuniones y apoydndonos con sus opiniones oportunas. Vaya para él

nuestro reconocimiento. Ahora si pongo a consideracién. Se propone nuevamente al



Contador Mario Anibal Cappello como Sindico Titular y al Contador Gerardo Jose
Pescatori como Sindico Suplente. Sin objeciones por los delegados presentes se

aprueba en forma undnime.

10) Poner _en funciones a las Autoridades de la Caja que resultaron electas con

motivo de las listas vinicas presentadas el 28 de abril de 2016: Presidencia

informa que visto las listas tinicas que fueran presentadas el dia 28 de abril de 2016,
cuya acta fuera rubricada por la junta electoral de la Caja de Prevision Profesional y
transcripta a fojas cuarenta y dos a fojas cuarenta y tres vuelta del Libro “Registro
de Socios N° 1”7 (fojas 31 a 60) rubricado por ante Direccién General de
Superintendencia de Personas Juridicas y Registro Publico de Comercio el dia
04/10/2013, solicita a la asamblea se pongan en funciones a los nuevos directores
designados: Ingeniero José Luis MOULY, Arquitecto Iiligo Sebastidn INSAUSTI,
Contador Carlos Daniel PASTOR, Farmacéutico Jose Antonio VAZQUEZ,
Veterinario Pablo Esteban SCHWINDT, Ingeniero Agréonomo Fabiin Eduardo
FIGUEIRO vy Psicologa Alicia Gabriela PASQUETTIN estos nuevos directores
designados por esta asamblea junto a los que se encuentran en funciones Maestro
Mayor de Obras Félix Hugo ALBERTI, Escribano Hipdlito Gustavo
ALTOLAGUIRRE, Odontélogo Guillermo COSTA, Bioquimico Diego Pablo
Mauricio ORTIZ, Agrimensor Oscar Alberto SUAREZ, Martillero Ricardo Antonio
PASCUAL, Kinesiéloga Mabel Miriam VASSALLO y Licenciada en Nutricién
Ana Maria MARTINEZ conformarén el nuevo Directorio. Asimismo se pondrdn en
funciones a los Delegados cuyo detalle obra en el libro mencionado. Puesto a

consideracion se aprueba por unanimidad.

No habiendo para mads, el Presidente agradece la presencia y la participacion de los
Delegados presentes dando por finalizada la Asamblea Ordinaria de delegados, siendo

las 22:25 horas.



